Gesetzliche Anforderungen und
ein rascher Wandel von Markten
und Wettbewerb verdeutlichen
den Weg von vergangen-
heitsorientierter Uberwachung
hin zu einer beratenden und
systemverbessernden Uber-

wachungstatigkeit.

Eine moderne Interne Revision,
wie wir sie verstehen, leistet
einen klaren Beitrag zur Wert-

schopfung lhres Unternehmens.

Interne Revision

Interne Revision — wir unterstutzen
lhr Risikomanagement

Wesentliches Ziel der Internen Revision ist es, potenzielle und bereits bestehende Unter-
nehmensrisiken oder Schwachstellen in den internen Organisationsstrukturen und Prozess-
ablaufen frihzeitig zu erkennen, um ein rechtzeitiges Gegensteuern durch die Unter-
nehmensleitung zu erméglichen. Neben der klassischen Uberwachungsfunktion erwartet
die Unternehmensleitung von der Internen Revision heute zudem immer haufiger einen
Beitrag zur Steigerung des Unternehmenswerts. Im Vordergrund steht dabei die effiziente
Ausgestaltung von Prozessen der Unternehmensfiihrung und -lberwachung.

Die Interne Revision erbringt dabei unabhangige und objektive Priifungs- und Beratungs-
leistungen, die darauf ausgerichtet sind, die Unternehmensleitung bei der Erreichung ihrer
Ziele zu unterstutzen. Sie bewertet und verbessert mit einem systematischen und ziel-
gerichteten Ansatz die Effektivitat des Risikomanagements, der eingerichteten Kontrollen
und der Fihrungs- und Uberwachungsprozesse. RegelmaRige interne RevisionsmalRnahmen
sind daher unverzichtbarer Bestandteil einer guten Unternehmensfihrung und Teil einer
praventiven Fihrungsstrategie.

Der Aufgabenbereich einer modernen Internen Revision reicht von den klassischen Prifungen
im Finanz- und Rechnungswesen Uber Priifungen in allen Funktionsbereichen bis hin zu
beratenden, begutachtenden und praventiven Aktivitaten im Hinblick auf kiinftige Risiken.

Warth & Klein Gbernimmt Aufgaben Ihrer Internen Revision

Wir unterstitzen Ihr Unternehmen bei der Analyse und Dokumentation lhrer Prozesse, iden-
tifizieren Schwachstellen und zeigen Wege auf, Risiken in Chancen zu verwandeln. Als Dienst-
leistungsunternehmen bieten wir Ihnen die vollstandige Ubernahme Ihrer Internen Revision
an. Natirlich unterstitzen wir auch gerne Ihre bestehende Revisionsabteilung bei komplexen
Prifungen oder decken Kapazitatsspitzen ab. SchlieRlich flihren wir auf Wunsch ausgewahlte
Revisionsprojekte in lhrem Haus durch.
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Aufbau und Optimierung

der Internen Revision.

Durchfiihrung

der Internen Revision.

Unsere Leistungen im Uberblick

Zu allen Durchfiihrungsformen der Internen Revision decken wir ein breites Leistungsspektrum

ab. Besteht in lhrem Unternehmen bislang noch keine Revisionsabteilung, unterstitzen wir
Sie mit unserer Expertise beim Aufbau der Abteilung. Verfiigen Sie bereits Uber eine Interne
Revision, prifen wir die Angemessenheit ihrer organisatorischen Einbindung sowie der
personellen und sachlichen Ausstattung und beurteilen die Wirksamkeit und Qualitat der
Internen Revision. Fiihren wir als Revisor ausgewahlte Revisionsprojekte in lhrem Haus durch,
decken wir samtliche Aspekte des ,Internal Auditing” ab.

ERARBEITUNG EINES REVISIONSKONZEPTS UND OPTIMIERUNG IHRER INTERNEN REVISION

Wir analysieren Ihre Unternehmensprozesse und den Status quo lhrer bestehenden Internen Revision,
identifizieren Verbesserungspotenziale und flihren eine detaillierte Risikoerfassung, Risikoanalyse und
Risikobewertung durch. Diese Analyse dient als Basis flir die Entwicklung eines optimierten Revisionskon-
zepts, das auf die Besonderheiten Ihres Unternehmens abgestimmt ist. Wir unterstiitzen Sie bei der Erstel-

lung eines Revisionshandbuchs und der Dokumentation Ihrer Geschaftsprozesse.

»QUALITY ASSESSMENTS“ IHRER INTERNEN REVISION

Wir bieten hnen an, Ihre Interne Revision einem ,Quality Assessment” zu unterziehen. Hierbei priifen und
beurteilen wir zum einen den Aufbau und den Priifungsansatz der Internen Revision. Zum anderen priifen
wir die Einhaltung der flr die Revision verbindlich zu beachtenden Priifungs- und Qualitatssicherungs-
grundsatze im Rahmen der Abwicklung einzelner Revisionsauftrage. Wir identifizieren bestehendes Opti-
mierungspotenzial und entwickeln konkrete Handlungsanweisungen zur Umsetzung unserer Vorschlage

zur Verbesserung der Qualitat der Internen Revision.

Ubernehmen wir teilweise oder vollstandig die Revisionsfunktion in lhrem Unternehmen,

bieten wir Ihnen unterschiedliche Arten des , Internal Auditing" Bei komplexen IT-Strukturen
beziehen wir in unsere Revisionstatigkeit unsere Abteilung Systemprifung - Beratung -

IT-Audit ein.

FINANCIAL AUDITING

Wir priifen die formelle und materielle Ordnungs-
maligkeit Ihres Rechnungswesens und analysieren
wesentliche jahresabschlussbezogene Informatio-
nen. Hierzu gehort die Uberwachung und Verbesse-
rung des rechnungslegungsbezogenen Internen

Kontrollsystems.

INTERNAL CONSULTING

Wir unterstiitzen Sie bei der Definition risikobehaf-
teter Priifungsgebiete und bei der Verbesserung
der Geschaftsprozesse. Zu diesem Zweck erarbeiten
wir Verbesserungsvorschlage zur Unterstiitzung der

Erreichung der Unternehmensziele.

OPERATIONAL AUDITING

Wir beurteilen zukunftsorientiert die betrieblichen
Tatigkeiten, um die Wirtschaftlichkeit zu erhohen.
Neben die reine OrdnungsmaRigkeitsprifung treten

dabei verstarkt ZweckmaRigkeitsprifungen.

MANAGEMENT AUDITING

Wir flihren Organisationsprifungen durch, um
die Entscheidungsqualitat des Managements

zu beurteilen. Daneben beurteilen wir die unter-
nehmensinterne und -externe Berichterstattung,
insbesondere tiber das Finanzberichtswesen Ihres

Unternehmens.



Compliance Audit und Pravention

Von wachsender Bedeutung ist die Sicherstellung der Einhaltung aller fir Ihre Geschaftstatig-
keit relevanten gesetzlichen Vorschriften. Wir analysieren kritische Bereiche und entwickeln
wirksame Prozesse zur Beachtung von Gesetzen, Richtlinien und Kodizes sowie freiwilligen
Standards.

Zur Pravention von Wirtschaftskriminalitat beraten wir Sie insbesondere durch Aufdeckung
von Schwachstellen im Internen Kontrollsystem und erarbeiten entsprechende Vorgehensweisen.
Dariber hinaus fiihren wir fiir Sie Sonderprifungen (zum Beispiel Unterschlagungspriifungen)
durch, erstellen Spezialanalysen fir die Geschaftsleitung oder werden fallweise zwecks Sach-
verhaltsaufklarung (etwa beim Auftreten von ,Whistle Blowern®) tatig.

Klar strukturierte Herangehensweise und aussagekraftige Berichterstattung

Ihr Vorteil bei einer Wahrnehmung der Revisionsaufgaben durch uns: Sie senken Ihre Fixkosten-
belastung und konnen sich auf lhre unternehmerischen Kernkompetenzen konzentrieren,
ohne auf dem Gebiet der Internen Revision den Anschluss zu verlieren.

Unser Prifungsansatz gewahrleistet eine Entzerrung der Priifungstatigkeit Uber das gesamte
Geschaftsjahr. Konzeptionell basiert unser Prifungsansatz auf einem umfassenden Verstand-
nis Ihrer Geschafte, Strategien und Risiken sowie auf einer Priifung des Steuerungs- und Uber-
wachungssystems. Anschliellend fihren wir regelmaRig analytische Prifungshandlungen und
weitere Einzelfallprifungen durch.

STRUKTUR DES REVISIONSPROZESSES:

PHASE II:

Prozessdokumentation,

PHASE I11:

Funktionspriifung von

PHASE IV:
Berichterstattung,

PHASE I:
Projektplanung
Schlusselkontrollen

Analyse des Risiko- Compliance und

managements und Risikomanagement

Kontrollsystems

Laufende Uberwachung, Kommunikation, Problemanalyse und -verfolgung, Entwicklung von Losungsansatzen

Als Ergebnis unserer Tatigkeiten implementieren wir eine auf Ihr Unternehmen abgestimmte
und aussagekraftige Berichterstattung. Darin heben wir die wesentlichen von uns identifizierten
Mangel und Gefahren fiir das Unternehmen hervor und geben zielfiihrende Empfehlungen.

Sprechen Sie mit uns und wahlen Sie gemeinsam mit Ihrem Ansprechpartner in unserem Haus
die geeignete Durchfiihrungsform aus. Uber eine E-Mail an compliance@warth-klein.com
wirden wir uns freuen!

In standardisierten Revisions-
berichten erstellen wir prazise
Executive Summaries fiir das
Management und bei Bedarf
Entscheidungsvorlagen fiir den
Aufsichtsrat.

Bei Eilbeduirftigkeit aufgrund
wesentlicher Mangel oder
UnregelmaRigkeiten erfolgt
eine ad-hoc-Berichterstattung
an die zustandigen Organe

Ilhres Unternehmens.



Daten & Fakten

Warth & Klein ist mit
liber 400 Mitarbeitern eine

Hauptsitz von Warth & Klein ist seit der Griindung im Jahr 1958 Dusseldorf.

Weitere Standorte finden Sie in Aachen, Dresden, Frankfurt am Main, Leipzig, Stuttgart,
Viersen und Wiesbaden. Wir bieten unseren Mandanten Dienstleistungen in den
Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Corporate Finance und Private Finance.
Unsere Mandanten bilden einen guten Querschnitt der deutschen Wirtschaft. Neben
Industriekonzernen betreuen wir mittelstandische, familien- oder eigentimergefiihrte
Unternehmen sowie vermogende Privatpersonen.

der grof3ten partnerschaftlich
gefiihrten, unabhangigen
Wirtschaftspriifungs-

gesellschaften Deutschlands.

Warth & Klein ist Verbundpartner von Grant Thornton International.

Unsere Betreuungsphilosophie

Als unser Mandant werden Sie von einem vertrauten Ansprechpartner betreut, damit
alle Leistungen, die Sie aus unserem Hause erhalten, optimal aufeinander abgestimmt
sind und Sie immer den richtigen Experten bei uns finden.

Warth & Klein Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
RosenstralRe 47, 40479 Duisseldorf
Telefon 0211-9524-0

Telefax 0211 -9524-200

Weitere Standorte:
Eupenerstralle 169, 52066 Aachen
Telefon 0241-60916-0

Telefax 0241 -60916-10

SchubertstraBe 41, 01307 Dresden
Telefon 0351-31821-611
Telefax 0351-31821-635

UlmenstraRke 22, 60325 Frankfurt am Main
Telefon 069 -90 5598 -610
Telefax 069 -90 5598 -677

Springerstrale 11, 04105 Leipzig
Telefon 0341-59083-700
Telefax 0341-59083-733

JahnstraRBe 6, 70597 Stuttgart
Telefon 0711-16871-0
Telefax 0711-16 871 -40

Eindhovener Stral3e 37,41751 Viersen
Telefon 02162-91811-648
Telefax 02162 -918 11 - 600

Hagenauer StraRBe 59, 65203 Wiesbaden
Telefon 0611 -18890-0
Telefax 0611 - 260133

E-Mail: request@warth-klein.com
Internet: www.warth-klein.com





